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 COMUNE DI ACI SANT’ANTONIO  
  Città Metropolitana di Catania   

 

 
************** 

I Settore - Affari Generali - Personale 
 

Via Regina Margherita n. 8 – CAP 95025 – Aci Sant’Antonio – Tel. 0957010011 - 0957010026 
www.comune.acisantantonio.ct.it – e-mail: protocollo@comune.acisantantonio.ct.it 

PEC: comuneacisantantonio@legalmail.it 
 

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N.    1575    DEL    22-07-2025   . 

DETERMINAZIONE N.    195    DEL    21-07-2025   . 
 
 

Oggetto: approvazione avviso pubblico di avvio procedura di utilizzo graduatorie 
concorsi pubblici approvate da altri Enti Comparto Funzioni Locali per 
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale  
appartenente "Area degli Istruttori" ex cat. C, profilo professionale Istruttore 
Amministrativo/Contabile 

 Codice CIG:  
 
 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I "AFFARI GENERALI" 
 
RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 90 del 14.05.2025  esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: 
"Adozione del Piano integrato di attività e Organizzazione ( PIAO)  art. 6 D.L. n. 80/2021 triennio 
2025/2027, sezione 3.3 - "Sottosezione Piano Triennale dei fabbisogni del personale" triennio 
2025/2027 e per l'anno 2025 ove è stato previsto tra  l'altro l’esigenza di procedere alla  assunzione 
delle seguenti unità di personale :  

- N. 1 unità di personale con profilo di " Istruttore  Amministrativo/Contabile ex cat. C- 
Area   degli Istruttori,  a tempo pieno e indeterminato;   

VISTA  la direttiva  acquisita al prot. n. 19159  del 21.07.2025  con la quale l'amministrazione demanda 
al responsabile del settore I AA.GG. di avviare una procedura prevista nel PTFP 2025 mediante avviso 
pubblico per  utilizzo graduatorie concorsi pubblici approvate da altri Enti del Comparto Funzioni 
Locali per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale appartenente all'Area 
degli Istruttori ex cat. C  con profilo professione di Istruttore Amministrativo/Contabile;    
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PRESO ATTO della direttiva dell’Amministrazione al fine di  procedere all’assunzione della figura 
programmata  mediante l’utilizzo  di graduatorie valide ed approvate da altri Enti  del Comparto 
Funzioni Locali;  
DATO ATTO che questo Comune ha attivato la necessaria procudura ex art. 34-bis del D.Lgs n. 
165/01 e s.m.i.  mediante comunicazione prot. n. 12444  ed ha ottenuto riscontro negativo;  
VISTO il Regolamento per la disciplina dell’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da 
altri Enti, approvato con deliberazione di G.M.  m. 117 del 31.10.2023 ed in particolare gli artt.  3 -  
rubricato "Procedura per l’utilizzo delle graduatorie di altri Enti" e art. 4 rubricato "Criteri per utilizzo 
delle graduatorie".  
ATTESO che il Comune di  Aci Sant’Antonio allo stato non possiede alcuna graduatoria in corso di 
validità per il profilo professionale richiesto e considerata l’urgenza di procedere all’assunzione del 
suddetto personale attraverso l’utilizzo di graduatorie vigenti ed approvate in altri Enti del  Comparto 
Funzioni Locali, al fine di economizzare i costi e ridurre i tempi per la copertura del posto vacante;  
VISTI:  
- l’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 cosi modificato dal D.L. n. 75/2007, che disciplina le procedure di 
reclutamento nelle pubbliche amministrazioni;  
- il combinato disposto dell’art. 9 della L. n. 3/2003 e dell’art. 3, c. 61, della legge n. 350/2003, in base  

al quale le amministrazioni pubbliche  possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie 
concorsuali approvate da altri Enti, previo accordo tra gli enti interessati;  

- la Direttiva del Ministero della Funzione pubblica n. 3 del 24 aprile 2018 recante "Linee guida di 
indirizzo amministrativo sullo svolgimento delle prove concorsuali e sulla valutazione dei titoli , 
ispirate alle migliori pratiche a livello nazionale e internazionale in materia di reclutamento del 
personale, nel rispetto della normativa, anche regolamentare, vigenti in materia". 
RILEVATO di poter procedere con l’avvio della procedura finalizzata all'individuazione della 
graduatoria concorsuale da utilizzare ai fini dell'assunzione del personale in oggetto, medinate 
pubblicazione   di un avviso pubblico volto ad acquisire la disponibilità  di utilizzo di graduatorie  
approvate da altri Enti del Comparto Funzioni Locali, in corso di validità, riguardanti posti analoghi a 
quelli della procedura di seguito prevista:     

- N. 1 unità di personale con profilo di " Istruttore  Amministrativo/Contabile ex cat. C- 
Area   degli Istruttori,  a tempo pieno e indeterminato;  

VISTO l’allegato schema di avviso pubblico per l'utilizzo di  graduatorie concorsi pubblici, in corso di 
validità,  approvate da altri Enti del Comparto Funzioni Locali per l'assunzione a tempo 
indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale appartenente all'Area degli Istruttori ex cat. C  con 
profilo professione di Istruttore Amministrativo/Contabile  di cui All. A) parte integrante e 
sostanziale del presente atto;  
DATO ATTO  che, in ossequio al disposto del vigente Regolamento  Comunale, per le forme di 
pubblicità, viene previsto che si procederà alla pubblicazione dell'avviso per un periodo non inferiore 
a 10 giorni all'Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale dell'Ente www.comuneacisantantonio.gov.it   
e nella Sezione Bandi di Concorso;  
DATO ATTO, altresì,  che al fine di dare mggiore diffusione lo stesso avviso verrà inviato alla posta 
eletrronica certificata (PEC)  dei Comuni dell' Area della Città Metropolitana di Catania e sulla 
pittaforma InPA ( https://www.inpa.gov.it/);    

  PRESO ATTO delle attestazioni prot. n. 10511  del 24.4.2025 e successiva integrazione prot. 
10537/2025 del Responsabile del Settore  V finanziario allegate  alla G.M. n. 90/2025  di approvazione del  
Piano Integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025), sezione 3.3- Sottosezione Piano 
Triennale dei fabbisogni del personale" sul rispetto delle capacità assunzionale e dei vincoli assunzionali di 
spesa;  

  VISTO il regolamento per la  disciplina delle modalità di assunzione e procedure concorsuali approvato con 
G.M. n. 121/2017 

http://www.comune.santavenerina.ct.it/
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  VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione di G.M. n. 6/2014 
e ss.mm.ii.  approvate con delibera G.M. n.   120 del 17.11.2023 

   VISTI: 
-la deliberazione del Consiglio  Comunale n. 16/2025 esecutiva, con la quale è stato approvato il 
DUP anno  2025-2027; 
-la  deliberazione  del Consiglio  Comunale  n. 17/2025 esecutiva, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di previsione 2025. Bilancio di previsione 2025-2027; 
-la deliberazione del Consiglio Comunale n.  20 del 30.5.2025 con la quale è stato approvato il 
Rendoconto della gestione dell'anno 2024;  
- la deliberazione di  Giunta Comunale  n. 99 del 20.5.2025  esecutiva, con  la quale è stato 
approvato il P.E.G. anno  2025-2027; 

  VISTA la determinazione sindacale n.7/2025 con la quale la  sottoscritta  è stata incaricata quale       
Funzionario  E.Q. titolare Responsabile del Settore I "Affari Generali"; 

  RITENUTO che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la    
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000; 

 
D E T E R M I N A 

 
1. Avviare, giusta delibera G.M. n. 90/2025 e direttiva prot. n. 19159 del 21.7.2025,  la procedura 

finalizzata  all’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici, in corso di validità , approvate da altri 
Enti del Comparto Funzioni Locali Comparto Funzioni Locali, al fine di assumere le seguenti 
unità di personale da inquadrare  come segue :  

- N. 1 unità di personale con profilo di " Istruttore  Amministrativo/Contabile ex cat. 
C- Area   degli Istruttori,  a tempo pieno e indeterminato;  nei termini e modalità 
previste dal  Regolamento per la disciplina  dell’utilizzo di graduatorie  di pubblici 
concorsi approvate da altri Enti,  approvato  con deliberazione di G.M.  m. 117 del 
31.10.2023 ed in particolare gli artt.  2 - rubricato "  Modalità di utilizzo",  l’art. 3 – 
rubricato "Procedura per l’utilizzo delle graduatorie di altri Enti"  e l'art. 4 ribricato 
"Criteri per l'utilizzo delle graduatorie" 

2. Approvare lo schema di avviso "allegato A" parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento  

3. Dare atto che le somme necessarie all’assunzione dell’unità di personale,  ove la procedura vada 
a buon fine trovano copertura finanziaria nel bilancio al cap. 104 del bilancio di previsione 
dell’Ente anno 2025  e anni successivi codice 01.03-1.01.01.01.002 

4. Demandare al Responsabile del settore V di prenotare l’impegno di spesa  al suddetto capitolo;  
5. Procedere alla pubblicazione del suddetto avviso  per un periodo di 10 giorni decorrenti 

dall’inizio della pubblicazione all’albo pretorio on line sul sito internet istituzionale del Comune 
www.comuneacisantantonio.gov.it  e su "Amministrazione Trasparente" sezione bandi di 
concorso", nonché  sulla piattaforma InPa, e comunque entro e non oltre il 5 Agosto 2025, 
quale scadenza dei termini di presentazione per le comunicazioni da parte degli enti disponibili;    

6. procedere, altresì,  che al fine di dare mggiore diffusione lo stesso avviso verrà inviato alla posta 
eletrronica certificata (PEC)  dei Comuni dell' Area della Città Metropolitana di Catania e sulla 
pittaforma InPA ( https://www.inpa.gov.it/);    

7. Dare atto che avverso il presente provvedimento, sono ammessi il ricorso al TAR Sez. di 
Catania  entro 60 giorni e ricorso straordinario al Presidente della Regione siciliana entro 120 
giorni dalla pubblicazione. 

http://www.comune.santavenerina.ct.it/
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8. Attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti dell’art.  147  bis del  D. Lgs 
267/2000.                                            
 

 
 

Il Responsabile del Settore 
F.to Dott.ssa Nunzia Maugeri 

(Sottoscritto con firma digitale) 
 
 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La suddetta determinazione è pubblicata in albo pretorio dal 22-07-2025 e vi resterà per 15 gg.  
consecutivi 
 

Il Responsabile della Pubblicazione 
F.to  Privitera Alfio 

(Sottoscritto con firma digitale) 

 


